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» Kysyttiin Suomen sekd suomalaisten yritysten ja organisaatioiden
tulevaisuuden menestystekijoista

» Kerro nakemyksistasi ja auta meita tunnistamaan ne
merkityksellisimmat asiat, joilla Suomi ja suomalaiset yritykset
ja organisaatiot voivat menestya tulevaisuudessa.

» Mista pitda luopua

» Mita pitaa teravoittaa

» Mita kasvun/menestyksen tueksi

* yli 100 kommenttia
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Winference dazzle PrhA:

Maailma muuttuu — haasteet ja mahdollisuudet?

"Suomen seka suomalaisten yritysten ja organisaaticiden tulevaisuuden menestystekijat”
Kerro mita ne sinun mielestasi voisivat olla?

Mieti omasta nakékulmastasi yhteisdsiforganisaatiosifyrityksesi toiminnan tulevaisuuden menestystekijéitd. Mieti myds, mitka ovat
koko Suomen menestystekijditd. Kerro mielipiteesi vapaamuotoisesti alla olevaan Kirjoituskenttadn.

FPaina TALLENNA vastauksen jdlkeen. Paina JATKA-painiketta vasta kun haluat siirtya seuraavalle sivulle.

Mielipiteesi

Tallenna
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Anna ajatusten lentaa!

MNapsauta hiirennapilla alla olevia kuvia ja mieti, mitd niistd tulee mieleesi. Kuvittele muuttuvaa
maailmaa ja mieti, mitd tulevaisuudesza pitdd tapahtua? MNapsauta jokaista kuvaa ja vastaa jatkoloysymylkseen
ennen kuin painat ]ATK.A painiketta. Voit napsauttaa samaa kuvalaatikkoa useita kertoja. TALLENNA
vastauksesi jokaisen jatkolysymyksen jalkeen. Voit napsauttaa samaa kuvalaatikkoa useita kertoja. Kun olet
wvalmis, valitse toiminto “latka™ paastiksesi seuraavalle sivulle. Kerro rohkeasti mielipiteesil

el vastauksia ei vastauksia ei vastauksia

Mita uutta pitdisi I6ytaa kasvun/menestyksen tueksi? Missa ovat parhaat
mahdollisuutemme?

Mielipiteesi

Tallenna
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WIN WIN WIN KITEYTYS!

»
Lopuksi - jos sinun pitaisi kiteyttda tulevaisuus yhdella tai kahdella sanalla, mita sanoisit? 'E'

Muista painaa TALLENNA!

Mielipiteesi




Osaaminen
Ihminen
Innovaatiot

Uusi Ajattelu
Johtaminen
Ymparisto
Ideat/poimi
Yhteistyo

Uusi tekeminen
verkostoituminen
Vastuullisuus
Ketteryys
Virtaviivaistaminen
Tulevaisuuden rakentaminen
Asiakasldhtoisyys
Padomia,panoksia
Visio ja Missio
Virtuaalisuus,WEB
Rohkeus
kilpailukyky

Arvot
Vuorovaikutus
Kehittdminen
Yhteisollisyys
Viestinta

Poikki toimialojen
Hiljainen tieto
Luovuus
Avoimuus

Toivo
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Osaaminen
Ihminen
Innovaatiot
Uusi Ajattelu
Johtaminen

Winference —nettipaneeli, Bubbling Under...

- Yhteistyo, Uusi tekeminen, Verkostoituminen, Ketteryys, Rohkeus, Arvot, Vuorovaikutus, Hiljainen tieto...
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Osaaminen

Uusi Osaaminen on...

* johtamis-, innovaatio-, teknologia- ja palveluosaamista
» muuta kuin pelkka koulutus ja tutkinto

* poikkitieteellisten huippuosaamisien yhdistamista

- laaja-alaista osaamista yhdistettyna verkottumiseen

* henkiloston osaamisien viemista organisaation osaamisiksi
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lhminen

Ihnminen kaipaa...

* lisda itsetuntoa ja itsetuntemusta, uskoa omaan osaamiseen

* henkisten voimavarojen kehittamista ja yllapitoa jo alakoulusta alkaen
 keinoja tunnistaa mita itse tahtoo ja miten se on linjassa organisaation
kanssa

« eri ikaisten ja eri alojen ihmisten yhteisty6ta, sukupolvien véalista
vuoropuhelua

» hyvaa elamaa, aikaa laheisille, mielekasta tekemista, luovaa hulluutta

terveella jarjella
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Innovaatiot

Uudet Innovaatiot ovat...

* palvelu-, ymparisto- ja liikketoiminta- ja sosiaalisia innovaatioita

» ennakkoluulotonta, poikki toimialojen tapahtuvaa kaytannon
tuotekenhitysta

* “iInnovaatioiden johtamisesta” siirtymista "johtamisen innovaatioihin”
* Niita, joita on asiakkaat mukana innovoimassa

* Niita, joita on kannustettava seka yhteiskunnan etta yritysten tasolla
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Uusi Ajattelu

Uusi Ajattelu on...

 rohkeutta ajatella eri tavoin kuin ennen, omien aivojen kayttamista

« irtiottoa nurkkakuntaisesta yhden teollisuus- tai toimialan mukaisesta
ajattelusta

« irtiottoa toimintamallien kangistuneista kaavoista

» olemassa olevien hyvien ajatusten "tuunaamista”

» kokonaisuuksien nakemista
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Johtaminen

Uusi Johtaminen on...

e 0Saamisen, joustavuuden ja herkkyyden johtamista
 uudistavaa, valmentavaa johtajuutta

* johtamista bottom-up, ei top-down

* virtuaalijohtamista

* Suvaitsevaisuutta, tasapuolisuutta, kohtuullisuutta,

arvostavaa ilmapiiria



Winference —nettipaneeli

"Elamanraivo
polttoaineena
voimme muuttaa
maailmaal”

Kiitos ©



