
Winference –nettipaneeli

• Kysyttiin Suomen sekä suomalaisten yritysten ja organisaatioiden 

tulevaisuuden menestystekijöistä 

• Kerro näkemyksistäsi ja auta meitä tunnistamaan ne 

merkityksellisimmät asiat, joilla Suomi ja suomalaiset yritykset 

ja organisaatiot voivat menestyä tulevaisuudessa.

• Mistä pitää luopua

• Mitä pitää terävöittää

• Mitä kasvun/menestyksen tueksi

• yli 100 kommenttia
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Winference –nettipaneeli,  Bubbling Under...

- Yhteistyö, Uusi tekeminen, Verkostoituminen, Ketteryys, Rohkeus, Arvot, Vuorovaikutus, Hiljainen tieto...
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Osaaminen

Uusi Osaaminen on...

• johtamis-, innovaatio-, teknologia- ja palveluosaamista

• muuta kuin pelkkä koulutus ja tutkinto

• poikkitieteellisten huippuosaamisien yhdistämistä

• laaja-alaista osaamista yhdistettynä verkottumiseen

• henkilöstön osaamisien viemistä organisaation osaamisiksi
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Ihminen

Ihminen kaipaa...

• lisää itsetuntoa ja itsetuntemusta, uskoa omaan osaamiseen

• henkisten voimavarojen kehittämistä ja ylläpitoa jo alakoulusta alkaen

• keinoja tunnistaa mitä itse tahtoo ja miten se on linjassa organisaation 

kanssa

• eri ikäisten ja eri alojen ihmisten yhteistyötä, sukupolvien välistä 

vuoropuhelua

• hyvää elämää, aikaa läheisille, mielekästä tekemistä, luovaa hulluutta 

terveellä järjellä
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Innovaatiot

Uudet Innovaatiot ovat...

• palvelu-, ympäristö- ja liiketoiminta- ja sosiaalisia innovaatioita

• ennakkoluulotonta, poikki toimialojen tapahtuvaa käytännön 

tuotekehitystä

• ”innovaatioiden johtamisesta” siirtymistä ”johtamisen innovaatioihin”

• niitä, joita on asiakkaat mukana innovoimassa

• niitä, joita on kannustettava sekä yhteiskunnan että yritysten tasolla
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Uusi Ajattelu

Uusi Ajattelu on...

• rohkeutta ajatella eri tavoin kuin ennen, omien aivojen käyttämistä

• irtiottoa nurkkakuntaisesta yhden teollisuus- tai toimialan mukaisesta 

ajattelusta

• irtiottoa toimintamallien kangistuneista kaavoista

• olemassa olevien hyvien ajatusten ”tuunaamista”

• kokonaisuuksien näkemistä 
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Johtaminen

Uusi Johtaminen on...

• osaamisen, joustavuuden ja herkkyyden johtamista

• uudistavaa, valmentavaa johtajuutta

• johtamista bottom-up, ei top-down

• virtuaalijohtamista

• suvaitsevaisuutta, tasapuolisuutta, kohtuullisuutta, 

arvostavaa ilmapiiriä



Winference –nettipaneeli

”Elämänraivo  

polttoaineena 

voimme muuttaa 

maailmaa!”

Kiitos 


