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Coaching — nopein tie tuloksiin

Coaching on tutkitusti tehokas menetelma kun halutaan edistaa yksilon ja/tai ryhmén tayden
potentiaalin kayttéonottoja ja uudistumista. Coaching sopii hyvin kiireisen asiantuntijan tai johtajan
arkeen. Tavoitteellisuuden, fokusoinnin ja ratkaisukeskeisyyden avulla Dazzlen sertifioidut Coachit
johdattavat sinut nopeasti ja tehokkaasti entista tuloksellisempaan toimintaan.

Coachingin avulla voidaan saavuttaa:

e Parempia tuloksia ja kehitysta henkilokohtaisessa suorituksessa
¢ Nopeampaa potentiaalin hyotykdyttoon saamista
e Kehitysta vuorovaikutussuhteissa ja tyotyytyvaisyydessa

e Suurempaa asiakastyytyvaisyytta
Coaching aiheita/tilanteita:

Coach: Tulevaisuuden haasteisiin
vastaaminen

"Out of Box Thinking” edistaminen
Hallitustydskentelyn kehittéminen
Johtamisen kehittédminen
Esimiestaitojen kehittdminen
Valmentavan kulttuurin luominen

e Kayttda menetelmid, jotka edistavat
omia oivalluksia

e Edistaa voimavarojen kayttéonottoa

Haastaa uusiin ajattelumalleihin ja

toimintatapoihin

e Auttaa ndkemaan erilaisia vaihtoehtoja Asiantuntijuuden kehittaminen
o Edistaa ongelmanratkaisua Uuden roolin tehokas omaksuminen
 Kannustaa ja kuuntelee Muutostilanteiden hallinta
e Edistaa luovaa ajattelua Elaman ja ajan hallinta
o Edistaa tavoitteiden saavuttamista Urakehittyminen
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Coaching Prosessiesimerkki

Coaching prosessin kesto 6 kk

Vilipalaute-

tapaaminen
4 coaching- 4 coaching-
tapaamista tapaamista
Tuloksellinen ja tavoitteellinen toiminta

Alkutapaaminen
- coachattava,
coach & esimies

Palautetapaaminen
- coachattava,
coach & esimies
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Tutkimuksia coachingin tehokkuudesta

Fortune 500 yrityksille tehdyista tutkimuksista ilmenee, ettd coaching- prosessiin tehdyt investoinnit
voidaan saada takaisin jopa 4-7 kertaisena. Lisaantyneen tuloksellisuuden ja tehokkuuden seka
tehokkaamman vuorovaikutuksen lisaksi huomattavaa kehitysta nahtiin mm. coaching prosessin
lapikayneiden henkildiden sitoutuneisuudessa organisaatioon.

Lahde 1, MetrixGlobal, "Executive Briefing: Case Study on the Return Investment of Executive
Coaching," November 2, 2001.

Léhde 2,: Manchester, "Executive Coaching Yields Return on Investment of Almost Six Times Its Costs",
January 4, 2001.
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