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1. win-win-win
ihminen, organisaatio, yhteiskunta ja
ymparisto muodostavat positiivisen

kehan, jossa kaikki osapuolet ovat
kestavan menestyksen tiella
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... Win-win-win...

on nakokulman
laajentamista = nahda
kokonaissysteemi
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2. tulevaisuuteen voi
vaikuttaa
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3. johtaminen

www.dazzle.fi



00 &

dazzle

4. yhteistyo
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5. yksilollisyys
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6. yhteisollisyys
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7. brandi
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8. asiakas
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Suomesta win-win-win
esimerkkimaa
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kaikessa sisalla...

luovuus ja
iInnovaatiot
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ja ehdottomasti

teeseista teoiksi!
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win-win-win organisaatiot
keraavat parhaat osaajat,
sijoittajat, asiakkaat,
kumppanit ja....




