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Liikevaihto 1995-2006
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Työvoimakustannukset

Eesti

6 €/h

Suomi

21 €/h

Kiina

2 €/h

USA

21 €/h

Saksa

26 €/h

Ranska

20 €/h Japani

22 €/h

Materiaalikustannukset samat kaikissa maissa
lähde: Konecranesin tehtaat



Kansakunnat kilpailevat 
investoinneista, Suomi jää jälkeen

Lähde: OECD Economic Outlook, No 77, 2005. 

Suomi ei ole houkutteleva investointikohde.
Yritysten kiinteät investoinnit 1985-2006.
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Aineellisista investoinneista Suomessa 
entistä pienempi osa uuden 
tuotantokapasiteetin lisäämiseen
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Lähde: EK:n investointitiedustelut, Tilastokeskus



Suomalaiset ikääntyvät ja 
poistuvat työmarkkinoilta

Lähde: Työministeriö

Työvoiman potentiaalinen tarjonta supistuu.
Työmarkkinoilta poistuvat ja työmarkkinoille tulevat 1990-2025
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Prosenttia vastanneista

Lähde: UNCTAD Survey 2004

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

2,9
2,9

2,9

2,9

2,9

4,4

4,4

4,4

4,4

5,9

8,8

10,3

13,2

14,7

29,4

41,2

61,8

0 10 20 30 40 50 60 70

Vietnam

Turkki 

Tunisia

Ruotsi 

Espanja 

Etelä-Afrikka 

Romania

Puola 

Norja 

Marokko 

Meksiko 

Israel

Irlanti 

Tsekki 

Brasilia 

Australia

Thaimaa 

Korea

Malesia 

Italia 

Belgia 

Taiwan

Singapore

Kanada 

Alankomaat 

Saksa 

Ranska 

Venäjä 

Iso-Britannia 

Japani 

Intia 

Yhdysvallat 

Kiina 

Houkuttelevimmat sijaintimaat t&k-toiminnoille vuosina 2005-2009 

Suomi ei enää houkuttele globaalien 
yritysten uusia t&k-investointeja
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Source: Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände and EK.

The figures refer to the agreed working time in day work in manufacturing. 

The figure for China is estimated by EK.

Saukkonen

 

15.6.2006

Finland: actual working time 1537 hours, 
= agreed hours minus sick-leaves etc.,  plus overtime





Mitä tehdä?

• Tuottavuuden parantumisen on jatkuttava

• Työvoiman kysyntä ja tarjonta on saatava kohtaamaan (työttömyysaste ml 
piilotyöttomät edelleen noin 15 %; valtion velka edelleen 60 mrd) 

• Sekä työn teettäminen ja vastaanottaminen olisi tehtävä mahdollisimman helpoksi

• Työn tekeminen / vastaanottaminen on tehtävä aina kannattavaksi; kannustinloukut 
purettava ja työttömyystuki sidottava työn vastaanottamisvelvollisuuteen

• Työn hintaa on saatava alas esim. verokuormaa keventämällä

• Työaikojen joustavuus sekä ylös että alas on saatava merkittävästi nykyistä 
suuremmaksi; työehdot sovittava paikallisesti

• Kilpailukykyisen työvoiman tarjontaa lisättävä merkittävästi 

• Työrauha on turvattava; laittomien lakkojen seuraamuksia kovennettava

• Tehostetaan koulutusjärjestelmää mm. luomalla suurempia yksiköitä

• Aloitetaan kansallinen ohjelma Suomen markkinoimiseksi yritysten sijaintipaikkana



NOT JUST LIFTING
THINGS, BUT ENTIRE
BUSINESSES


