
lähtöselvitys 

 win-win-win 
tulevaisuuspaja 

 päämäärän täs- 
mennys 

 lähtötilannekartoitus 

 KM-factor® 
uudistumiskyky- 
mittari 

 tarkennettu 
matkaohjelma 

 

 

 

  

    matkalla 

 luodaan innostus ja tahtotila 

 voitetaan yksilön ja organisaation 
esteet – tehdään pelot näkyviksi 

 vahvistetaan osaamista ja innovointia 
 

kulkuvälineinä: 

 teema workshopit 

(ympäristö/yhteiskuntavastuullisuudesta 
kilpailuetua, innovatiivisuuden 
hyödyntäminen, yhteisöllisyys...) 

 valmennukset (itsensä johtaminen, 

johtamistaidot, yhteistyötaidot...) 

 coaching ja johtoryhmäsparraus 

 kehittäminen: miten organisaation elementit 
(visio,strategia, arvot, johtamisjärjestelmä, 
palkitseminen, prosessit, viestintä yms.) 
tukevat tulevaisuuden kestävää menestystä? 
 

toteutuksen periaatteina: 

- ketteryys, osallistaminen, vaikuttavuus ja 

yksinkertaiset mittarit ja mallit 

 

 

 

 

 

 

yksilö 

 vastuunotto 
 voimaantuminen 
 innostus  
 innovatiivisuus 
 itsensä toteuttaminen 
 ylpeys organisaatiosta 
 ”tekemisen meininki” 

 

organisaatio 

 kestävä menestys 
 kestävä brändi 
 systeemiälykäs 
 innovatiivinen 
 strategisesti ketterä 
 kerää osaajat, asiakkaat  

kumppanit ja sijoittajat 
 tekee erinomaista 

taloudellista tulosta 

 

Matkan koordinointi ja suunnittelu yhteistyössä asiakkaan kanssa 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

win-win-win future™             
matka tulevaisuuden kestävään menestykseen päämäärä 

 

dazzle suunnittelee, järjestelee, koordinoi ja toteuttaa onnistuneen matkan 

yhteistyössä asiakkaan kanssa - hyvää matkaa  

 

lisätietoja: 

Heli Vähätiitto 

050 341 2901 

heli.vahatiitto@dazzle.fi 

www.dazzle.fi 


